Република Србија

ОПШТИНА ЧАЈЕТИНА
Општинска управа

Број: 111-46/2026-02
   

8. април 2026. године;
Ч а ј е т и н а

ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ПРИЈЕМ ПРИПРАВНИКА
У ОПШТИНСКУ УПРАВУ ОПШТИНЕ ЧАЈЕТИНА
I Орган у ком се радно место попуњава:
Општинска управа општине Чајетина, Александра Карађорђевића бр. 34

II Радна места којa се попуњавају:
РАДНО МЕСТО 1. Аналитичар буџета у звању млађи саветник - приправник у Одељењу за финансије и буџет – 1 извршилац.

Опис послова радног места: 

Учествује у припреми нацрта одлуке о буџету, допунском буџету и привременом финансирању, уз поштовање јединствене буџетске класификације; учествује у припреми нацрта одлука које се односе на локалне јавне приходе, аката мањег степена сложености за потребе органа општине; припрема и учествује у процесу укључења јавности у буџетски процес; припрема нацрте обавештења о одобреним расположивим апропријацијама и доставља одобрена обавештења буџетским корисницима; припрема акте за промену апропријација у току године; учествује у припреми нацрта предлога за доношење решења о коришћењу буџетске резерве; учествује у припреми нацрта извештаја о оствареним приходима и примањима; учествује у припреми предлога квота и разматрању захтев за измену квоте и приговоре на одобрене квоте; учествује у припреми нацрта Плана извршења буџета; евидентира захтеве за преузимање обавеза; учествује у контролним поступцима у остварењу прихода и примања и контроли наменског трошења буџетских средстава; води регистар и учествује у контролисању захтева за преузимање обавеза; учествује у одржавању финансијског информационог система; учествује у усклађивању финансијских и планова јавних набавки; обавља послове уноса буџета (одобрених апропријација) и промена апропријација у рачуноводствени програм; врши пријем и контролу књиговодствених исправа, припрема документацију за књижење и контирање налога за директне кориснике; обавља послове евидентирање прихода, примања и извршених појединачних расхода и издатака, промена на имовини, обавезама и изворима финансирања, евидентирања одобрених измена и преусмеравања апропријација; израђује извештаје о оствареним приходима и извршеним расходима; обавља и друге послове по налогу начелника одељења и начелника управе.
Услови за рад на радном месту:

1) стечено високо образовање из научне, односно стручне области економске науке у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету;

2) држављанство Републике Србије;

3) пунолетство;

4) да лицу раније није престајао радни однос у државном органу, органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе због теже повреде дужности из радног односа;

5) да лице није правноснажно осуђивано на безусловну казну затвора од најмање шест месеци и

6) да против лица није покренут кривични поступак, нити истрага.
РАДНО МЕСТО 2. Инжењер система и мреже у звању млађи саветник - приправник у Одељењу за послове органа општине, општу управу и заједничке послове – 1 извршилац.

Опис послова радног места: 

Администрира и обезбеђује функционално стање мање сложених база података; учествује у анализи и дефинисању додатних захтева у односу на уведени информатички систем; обавља разне конверзије података и у случају потребе експортовања и импортовања база или функционалних делова база података; администрира сервере и радне станице у рачунарској мрежи; стара се о обезбеђивању функционалног стања мрежне опреме и комуникација; обавља мање сложене послове одржавања и отклањања грешака у функционисању информатичке мреже у органима општине; ствара услове и омогућава повезивање са базом података јединственог информационог система; стара се о благовременом и ажурном уносу података; обавља послове дијагностичара у случајевима техничких кварова рачунара и рачунарске опреме; пружа стручну помоћ корисницима; обавља административне и техничке послове превентивног и накнадног одржавања рачунарске опреме - рачунара, штампача и осталих рачунарских уређаја; сарађује са сервисима за поправљање рачунарских уређаја и опреме за потребе органа општине; обавља и друге послове по налогу начелника одељења и начелника управе.
Услови за рад на радном месту:

1) стечено високо образовање из научне, односно стручне области електротехнике или рачунарско инжењерство у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету;

2) држављанство Републике Србије;

3) пунолетство;

4) да лицу раније није престајао радни однос у државном органу, органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе због теже повреде дужности из радног односа;

5) да лице није правноснажно осуђивано на безусловну казну затвора од најмање шест месеци и

6) да против лица није покренут кривични поступак, нити истрага.
III Врста радног односа:
На наведеним радним местима, радни однос се заснива на одређено време ради обуке приправника у трајању од 12 месеци.

IV Место рада:
Чајетина, Александра Карађорђевића бр. 34

V Компетенције које се проверавају у изборном поступку:
У изборном поступку се проверавају опште функционалне компетенције, понашајне компетенције и мотивација за рад на радном месту.

VI Поступак и начин провере компетенција:
1. Провера општих функционалних компетенција:
1.1. „Организација и рад органа аутономне покрајине, односно јединице локалне самоуправе у Републици Србији” – вршиће се путем теста (писмено).

1.2. „Пословна комуникација” – вршиће се путем теста (писмено).

1.3. „Дигитална писменост” – вршиће се решавањем задатака (практичним радом на рачунару).
2. Провера понашајних компетенција:
Провера понашајних компетенција вршиће се путем интервјуа базираног на компетенцијама, и то за компетенције: 

- управљање информацијама; 

- управљање задацима и остваривање резултата; 

- орјентација ка учењу и променама; 

- изградња и одржавање професионалних односа и 

- савесност, посвећеност и интегритет.
3. Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности јединице локалне самоуправе вршиће се путем разговора са Конкурсном комисијом (усмено).
VII Достављање доказа при подношењу пријаве:
Ако имате важећи сертификат, потврду или други одговарајући писани доказ о томе да поседујете дигиталне компетенције (знања и вештине о основама коришћења рачунара, основама коришћења интернета, обради текста и табеларним калкулацијама) и желите да на основу њега будете ослобођени тестирања ове компетенције, можете тај доказ, у оригиналу или овереној фотокопији, приложити уз пријавни образац на овај конкурс.
Напомена: Ако не доставите наведени доказ, провера компетенције „Дигитална писменост” извршиће се практичним радом на рачунару. Ако конкурсна комисија увидом у достављени доказ не буде могла потпуно да оцени да ли је Ваша дигитална писменост на потребном нивоу, позваћемо Вас на тестирање ове компетенције, без обзира на достављени доказ.
VIII Докази који се достављају током изборног поступка:
Пре завршног разговора са Конкурсном комисијом кандидати су дужни да доставе, у року од 5 радних дана од пријема позива за достављање доказа, следеће доказе:

1) оригинал или оверену фотокопију дипломе којом се потврђује стручна спрема;

2) уверење МУП-а да кандидат није правоснажно осуђиван на безусловну казну затвора у трајању од најмање шест месеци (издато након објављивања овог огласа);

3) уверење надлежног суда да се против кандидата не води кривични поступак, ни поступак истраге (издато након објављивања овог огласа);
4) докази за предност при запошљавању по Закону о правима бораца, војних инвалида, цивилних инвалида рата и чланова њихових породица и
5) доказ да лицу раније није престајао радни однос у државном органу, органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе због теже повреде дужности из радног односа.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која је оверена код јавног бележника (у изузетним случајевима, у градовима и општинама у којима нису именовани јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у основним судовима, судским јединицама, пријемним канцеларијама Oсновних судова, односно Oпштинским управама као поверени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. године у Oсновним судовима, односно Oпштинским управама.
Фотокопије докумената које нису оверене од стране надлежног органа неће се разматрати.
Напомена: Орган, по службеној дужности, на основу члана 103. Закона о општем управном поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 – аутентично тумачење и 2/23 – Одлука УС), за кандидате прибавља:

1) уверење о држављанству;

2) извод из матичне књиге рођених.
Међутим, ако у Вашој пријави наведете да желите сами да доставите ова документа, тада их морате доставити у оригиналу или овереној фотокопији, у року од 5 радних дана од дана пријема позива за достављање доказа.
IX Предност код избора кандидата:
На овом конкурсу, предност на изборној листи, у случају једнаког броја бодова кандидата, имаће дете палог борца, ратни војни инвалид и борац у складу са чланом 111. Закона о правима бораца, војних инвалида, цивилних инвалида рата и чланова њихових породица („Службени гласник РС”, број 18/20).

X Пријава на јавни конкурс врши се на прописаном обрасцу пријаве:
Образац пријаве доступан је на званичној интернет презентацији Oпштине Чајетина www.cajetina.org.rs у рубрици „Конкурси, позиви, обавештења“ или га лица у штампаном облику могу преузети на писарници Општинске управе општине Чајетина.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем изборном поступку.

Подносилац пријаве ће бити обавештен о додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве у органу на бројеве телефона или имејл адресе наведене у обрасцу пријаве.
XI Рок за подношење пријава:
Рок за подношење пријава је 15 дана и почиње да тече од дана 10. априла 2026. године, а окончава се дана 24. априла 2026. године.

XII Адреса на коју се подносе пријаве:
Поштом препоручено на адресу Општинска управа општине Чајетина, Александра Карађорђевића бр. 34, 31310 Чајетина или непосредно предајом на писарницу Општинске управе општине Чајетина, са назнаком „За јавни конкурс за пријем приправника – радно место под бројем____(уписати редни број радног места из текста конкурса)”.
XIII Место, дан и време када ће се спровести изборни поступак:
Изборни поступак ће се спроводити у просторијама Општинске управе општине Чајетина, у Чајетини, Улица Александра Карађорђевића 34, с тим што ће кандидати о датуму и времену бити обавештени на контакте (бројеве телефона или имејл адресе) наведене у обрасцу пријаве.
XIV Лице задужено за давање обавештења о конкурсу:
Ивана Пенезић, телефон: +381 62 8861 429, радним данима у периоду од 11,00 до 13,00 часова.
* Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене.
* Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, односе се без дискриминације и на особе женског пола.
Овај оглас објављен је на огласној табли и на интернет страници Општине Чајетина www.cajetina.org.rs у рубрици „Конкурси, позиви, обавештења“. 

Обавештење о оглашеном јавном конкурсу за попуњавање извршилачких радних места објављено је у дневним новинама „Данас“ које се дистрибуирају за целу територију Републике Србије.
